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УТВЕРЖДЕНО 

Приказ  директора 

государственного учреждения 

образования  «Нарочская средняя  

школа Вилейского района» 

13.11.2023 № 275 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании платных образовательных услуг 

государственным учреждением образования 

«Нарочская средняя школа Вилейского района» 

  

 I. Общие положения 

  

1.1. Настоящее положение о дополнительном обучении по отдельным 

учебным предметам на платной основе государственного учреждения 

образования «Нарочская средняя школа Вилейского района» 

разработано в соответствии с: 

Кодексом об образовании Республики Беларусь от 13.01.2011г.                       

№ 243-З (в ред. 2022 года); 

постановлением Министерства финансов Республики Беларусь                   

от 12.11.2002 № 152 «Об утверждении инструкции о порядке 

планирования организациями, финансируемыми из бюджета,                              

от приносящей доходы деятельности» (в ред. от 30.01.2004); 

Указом Президента Республики Беларусь от 25.02.2011 № 72                        

«О некоторых вопросах регулирования цен (тарифов) в Республике 

Беларусь» (в ред. от 31.01.2013); 

постановлением Министерства образования Республики Беларусь 

от 21.07.2011 № 99 «Об утверждении типовых форм договоров в сфере 

образования» (в ред. от 06.07.2012); 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь                          

от 03.10.2002 № 1376 «Об утверждении перечня платных услуг, 

оказываемых государственными учреждениями образования» (с изм.                          

и доп. от 26.02.2010 № 285); 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

19.07.2013 № 641 «Об утверждении положения о порядке формирования 

внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с 

приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке 

использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной 

организации»; 



 

 

положением о порядке формирования цен на платные услуги                      

в государственных учреждениях образования, утвержденным 

постановлением Министерства экономики и Министерства образования 

Республики Беларусь от 01.11.2002 №242/48 (с изм. и доп. от 17.08.2009 

№ 138/55); 

Уставом государственного учреждения образования «Нарочская 

средняя школа Вилейского района» (далее – Школа). 

1.2. Школа имеет право оказывать платные образовательные услуги                    

в соответствии с действующим законодательством, настоящим 

положением, Уставом учреждения образования. 

Сфера оказываемых платных услуг определяется наличием спроса 

населения, уровнем жизни, интересами отдельных групп населения, 

реальными возможностями удовлетворения спроса (состоянием 

материально-технической базы Школы, наличием квалифицированных 

кадров). 

1.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или 

в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных 

образовательных программ и государственных образовательных 

стандартов, финансируемых за счет средств бюджета). 

1.4. Оказание платных образовательных услуг не может наносить ущерб 

или ухудшать качество предоставления основных образовательных 

услуг, которые Школа обязана оказывать учащимся и их законным 

представителям бесплатно. 

1.5. Платные образовательные услуги могут оказываться только                           

с согласия их получателя (родителей или лиц, их заменяющих) в рамках 

допустимой максимальной нагрузки на учащегося. 

1.6. При оказании платных образовательных услуг Школа оформляет 

договор с заказчиком на оказание услуг. 

1.7. Руководитель Школы несет персональную ответственность                         

за деятельность по осуществлению дополнительных платных 

образовательных услуг. 

1.8. Образовательный процесс при оказании Школой платных 

образовательных услуг осуществляется в группах и (или) 

индивидуально.   

II. Ценообразование и порядок взимания оплаты 

2.1. Цены на платные образовательные услуги, оказываемые Школой, 

формируются с учетом рекомендаций управления по образованию, 

спорту и туризму Вилейского районного исполнительного комитета.  

2.2. Включение затрат в себестоимость услуг производится                                   

в соответствии с Инструкцией о порядке планирования, учета                             

и использования средств, получаемых организациями, финансируемыми 

из бюджета, от приносящей доходы деятельности, утвержденной 

постановлением Министерства финансов Республики Беларусь                          

от 12.11.2002 №152 и постановлением Министерства финансов 



 

 

Республики Беларусь «Об утверждении положения о Министерстве 

финансов Республики Беларусь» от 31.10.2001 №1585 (в ред.                             

от 22.05.2013). 

2.3. Затраты, включаемые в себестоимость услуг, рассчитываются                       

по нормам и нормативам, определяемым в установленном порядке. 

2.4. При формировании цен на платные услуги учитываются следующие 

виды затрат: 

оплата труда педагогов; 

начисления на оплату труда; 

приобретение предметов снабжения и расходных материалов; 

оплата коммунальных услуг; 

прочие текущие расходы. 

Освобождаются от налога на добавленную стоимость обороты                          

по реализации образовательных программ дошкольного и общего 

среднего образования на территории Республики Беларусь (подпункты 

1.28 и 1.281 пункта 1 статьи 94 Налогового Кодекса Республики 

Беларусь). 

2.5. Оплата заказчиками платных образовательных услуг 

осуществляется через отделения банковской системы или терминалы 

ежемесячно до 10 числа текущего месяца за оказанные услуги                                

в предыдущем месяце согласно договору на расчетный счет Школы. 

2.6. В случае отсутствия учащегося по уважительной причине (болезнь, 

участие в различных мероприятиях и т.д.) плата за этот период                            

не взимается. 

2.7. Расчет затрат на оказание платных образовательных услуг может 

корректироваться в течение учебного года в связи с изменением 

законодательства. Новая цена услуги доводится до законных 

представителей учащихся классными руководителями и педагогами 

дополнительного образования. 

2.8. Оплата труда педагогов дополнительного образования 

производится согласно постановлению Министерства труда Республики 

Беларусь от 21.01.2000 №6 «О мерах по совершенствованию условий 

оплаты труда работников бюджетных организация и иных организаций, 

получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда 

к работникам бюджетных организаций». Педагогам дополнительного 

образования устанавливаются надбавки за высокие творческие, 

производственные достижения в работе, сложность и напряженность 

труда в соответствии с Положением о премировании работников 

учреждения образования. 

2.9. Заработная плата педагога дополнительного образования 

определяется исходя из фактически отработанного времени согласно 

табелю учета рабочего времени. 

III. Порядок распределения доходов, полученных от оказания платных 

образовательных услуг 



 

 

3.1. Зачисление средств на текущий счет внебюджетных средств 

производится путем безналичных перечислений со счета плательщика 

на основании установленных расчетно-кассовых документов.  

3.2. Доходы, получаемые от реализации платных услуг, расходуются в 

соответствии с законодательством. 

3.3. Использование внебюджетных средств осуществляется по каждому 

виду приносящей доходы деятельности в пределах утвержденных смет 

и фактического поступления доходов. Использование доходов, 

поступивших по одному виду деятельности, на покрытие расходов по 

другому виду деятельности не допускается. 

3.4. По результатам приносящей доходы деятельности не более 40% от 

суммы превышения доходов над расходами, остающейся в 

распоряжении Школы, направляется в фонд материального поощрения 

педагогов дополнительного образования. Оставшиеся  средства 

направляются в фонд производственного и социального развития 

Школы.  При этом средства фонда материального поощрения могут 

использоваться на премирование, оказание материальной помощи, 

установление надбавок работникам Школы за высокие 

профессиональные достижения, сложность и напряженность труда, а 

также за выполнение особо важных (срочных) работ. Премирование 

работников и установление им надбавок производится в порядке, 

установленном Министерством труда и социальной защиты Республики 

Беларусь (часть 2 пункт 28 постановления Министерства финансов 

Республики Беларусь от 12.11.2002  №152). 

Средства фонда производственного и социального развития 

направляются на укрепление материально-технической базы Школы 

(коммунальные услуги, услуги транспорта, услуги связи и другие 

расходы, связанные с основной (уставной) деятельностью) при 

отсутствии либо недостаточности бюджетных ассигнований, 

проведение культурно – просветительских, оздоровительных 

мероприятий, приобретение сувениров, канцтоваров, медикаментов 

(часть 2 пункта 28 постановления Министерства финансов Республики 

Беларусь от 12.11. 2002  №152). 

3.4. Не использованные в отчетном периоде средства фондов изъятию 

не подлежат и используются в последующие периоды в установленном 

порядке. Средства фондов материального поощрения, 

производственного и социального развития могут объединяться 

независимо от вида приносящей доходы деятельности, по которому они 

начислены. 

IV. Порядок организации платных образовательных услуг 

4.1. При организации дополнительных платных образовательных услуг 

руководству Школы необходимо: 

изучить запросы законных представителей учащихся                                            

на образовательные услуги; 



 

 

создать условия для оказания платных образовательных услуг, 

гарантирующие охрану  жизни и здоровья учащихся, качество услуг; 

оформить договор с законными представителями учащихся по оказанию 

платных образовательных услуг в 2 – х экземплярах; 

издать приказ об организации  платных образовательных услуг                             

в Школе; 

назначить ответственных за организацию платных образовательных 

услуг; 

определить  состав педагогов, оказывающих  платные образовательные 

услуги; 

утвердить программу и  календарный план работы с учащимися; 

утвердить график проведения платных образовательных услуг. 

4.2. Платные образовательные услуги могут оказывать педагогические 

работники, имеющие соответствующее образование, по договору 

возмездного оказания услуг либо по совместительству (т.е. в свободное 

от основной работы время) по срочному трудовому договору. Платные 

услуги также могут оказывать работники, имеющие соответствующее 

образование, но не являющиеся работниками Школы.  В этом случае 

работник принимается на работу на условиях внешнего 

совместительства по срочному трудовому договору либо выполняет 

работу по договору возмездного оказания услуг. 

4.3. Объединение по интересам, работающее на платной основе, 

открывается приказом руководителя Школы по мере его 

комплектования и прекращает свою деятельность на основании приказа 

руководителя. 

4.4. Оказание образовательных платных услуг может 

приостанавливаться: 

на основании пунктов договора; 

при нарушении данного Положения и законодательства Республики 

Беларусь; 

решением руководителя Школы. 

V. Основные права и обязанности исполнителей платных 

образовательных услуг 

5.1. Исполнители имеют право: 

рекламировать свою деятельность по предоставлению платных 

образовательных услуг; 

согласовать условия договора на оказание услуг; 

получать вознаграждение, компенсацию затрат, понесенных                                     

в результате расторжения договора по инициативе заказчика; 

получать информацию органов государственной власти и органов 

образования о нормах и правилах оказания услуг. 

 5.2.Исполнители обязаны: 

довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять 

услуги  качественно и в полном объеме согласно договору; 



 

 

не отказывать в предоставлении услуг заказчику без уважительных 

причин. 

VI. Основные права и обязанности заказчиков платных 

образовательных услуг 

6.1. Заказчик имеет право: 

получать информацию о реализуемых платных образовательных 

услугах; 

требовать от исполнителей качественного выполнения платных 

образовательных услуг, соответствующих договору; 

расторгать договор об оказании услуг в любое время, возместив 

расходы за выполненную работу и прямые убытки, причиненные 

расторжением договора. 

6.2.Заказчик обязан: 

согласовывать все условия договора об оказании услуг с исполнителем; 

принимать выполнение услуг в порядке и в сроки, предусмотренные 

договором; 

своевременно оплачивать оказанные услуги; 

вносить плату за пропущенные занятия по неуважительным причинам. 

VII.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются и вводятся в действия приказом руководителя Школы. 

 


